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RESTRUCTURE OF THE BOARD OF DIRECTORS OF A MARSHALL ISLANDS 

COMPANY 

*** 

ΑΝΑΔΙΑΜΌΡΦΩΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΎ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΩΝ MARHSALL 

ISLANDS 

Two methods/procedures for the restructure of the Board of Directors are provided, 

which are applied as described below: 

• Revocation of the Board of Directors by resolution of the General Meeting of 

Shareholders: This method mainly concerns cases, in which the reorganization of the 

Board of Directors is not limited to simply replacing a member, but aims to increase 

or decrease its members and/or to the appointment of a new BoD.  

• Resolution of the Board of Directors: This procedure specifically applies to cases 

where, following the resignation of a member of the Board of Directors, the purpose 

is to replace the latter and fill a vacant position, provided of course that the 

company's By-Laws allow for such procedure. More specifically the restructure is 

implemented successively through a) a written resignation of the member and b) the 

resolution of the Board of Directors to accept the resignation of the member and 

appoint a new person to replace him. 

Ελληνική Απόδοση: 

Υπάρχουν δύο εναλλακτικοί τρόποι/διαδικασίες αναδιαμόρφωσης ενός Διοικητικού 

Συμβουλίου, οι οποίοι εφαρμόζονται ανάλογα με τις παρακάτω περιγραφόμενες 

περιπτώσεις : 

• Ανάκληση του Διοικητικού Συμβουλίου με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων: Αφορά κυρίως περιπτώσεις, στις οποίες ο 

ανασχηματισμός του Διοικητικού Συμβουλίου δεν περιορίζεται απλώς στην 

αντικατάσταση κάποιου μέλους, αλλά αποσκοπεί στην αύξηση ή μείωση των 

μελών του και/ή στον εξ αρχής διορισμό ΔΣ. 

• Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου: Πρόκειται για διαδικασία 

προσιδιάζουσα σε περιπτώσεις, όπου ύστερα από την παραίτηση κάποιου 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, σκοπός είναι η αντικατάσταση του 

τελευταίου και η πλήρωση της μίας κενής θέσης, υπό την προϋπόθεση φυσικά 

ότι ο εσωτερικός κανονισμός της εταιρείας προβλέπει την εν λόγω διαδικασία. 

Συγκεκριμένα η αναδιαμόρφωση διαδοχικά υλοποιείται α) με έγγραφη 

παραίτηση του μέλους και β) με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 

αποδέχεται την παραίτηση του μέλους και ορίζει νέο πρόσωπο που θα το 

αντικαταστήσει. 
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